
Zarządzenie Nr 1536/2020/2021

Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej 

z dnia 1 czerwca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antydyskryminacyjnej w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej

Działając na podstawie art. 23 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), oraz art. 94 i 943  Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320) 
zarządzam co następuje:

§ 1

Wprowadzam Wewnętrzną Politykę Antydyskryminacyjną w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej, która stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Z dniem podpisania niniejszego zarządzenia traci moc prawną Zarządzenie Nr 729/2013/2014 z dnia 14 października 2013 roku w sprawie zmiany zarządzenia Nr 681/2012/2013 z 29 maja 2013 roku dotyczącego wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Prorektor ds. Nauki i Współpracy Zewnętrznej
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Białej

dr hab. inż. Krzysztof Brzozowski, prof. ATH

__________________________________________________________________________________
Oryginał zarządzenia z podpisem Rektora znajduje się w Zespole Radców Prawnych
Wewnętrzna Polityka Antydyskryminacyjna 
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Białej
Rozdział I

Postanowienia ogólne 
§1

Celem ustanowienia Wewnętrznej Polityki Antydyskryminacyjnej w Akademii Techniczno-Humanistycznej jest przeciwdziałanie zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.
§2
Ilekroć w Wewnętrznej Polityce Antydyskryminacyjnej mowa jest o :
1. Akademii - rozumie się przez to Akademię Techniczno-Humanistyczną w Biesku-Białej.
2. Wewnętrznej Polityce Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej „WPA”, rozumie się przez to zasady przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.
3. Ilekroć w niniejszej WPA jest mowa o:
a) Mobbingu – rozumie się przez to działania lub zachowania dotyczące pracownika lub studenta (doktoranta) lub skierowane przeciwko pracownikowi i studentowi (doktorantowi) polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika lub studenta (doktoranta), wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodującą lub mającą na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika lub studenta (doktoranta), izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników.
b) Molestowaniu seksualnym – rozumie się przez to każde niepożądane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika lub studenta (doktoranta), którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika lub studenta (doktoranta), w szczególności stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. W szczególności chodzi o takie zachowania jak: zniewagi, obelgi, insynuacje, niestosowne uwagi na temat ubioru, uczesania, wieku, sytuacji rodzinnej; lubieżne spojrzenia, gesty; wprowadzenie protekcjonalnych stosunków, które naruszają godność osobistą ofiary; opowiadanie niestosownych dowcipów, wypowiedzi o charakterze seksistowskim; prezentacja treści o charakterze pornograficznym.
c) Dyskryminacji – rozumie się przez to działania lub zachowania dotyczące pracownika lub studenta (doktoranta) lub skierowane przeciwko pracownikowi lub studentowi (doktorantowi) polegające na czynieniu różnic z uwagi na daną cechę pracownika lub studenta (doktoranta), w szczególności: kolor skóry, pochodzenie społeczne lub etniczne, wyznawaną religię, system wartości, światopogląd, specyficzną aparycję (ubiór, fryzura, ozdoby), niepełnosprawność czy orientację seksualną. 
4. Pracodawcy – rozumie się przez to Akademię reprezentowaną przez rektora;

5. Pracowniku – rozumie się przez to osobę pozostającą w stosunku pracy z Akademią.
6. Nauczycielu akademickim – rozumie się przez to: pracownika badawczo-dydaktycznego, pracownika dydaktycznego, pracownika badawczego.
Rozdział II
Cel Wewnętrznej Polityki Antydyskryminacyjnej

§ 3
1. Celem wprowadzenia WPA jest wspieranie działań sprzyjających budowaniu pozytywnych relacji między pracownikami i studentami(doktorantami) w Akademii.
2. Pracodawca podejmuje staranie, by środowisko pracy w Akademii było wolne od mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji oraz innych form przemocy, zarówno przełożonych, pracowników jak i studentów (doktorantów). 
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji, ani żadnych innych form przemocy psychicznej. 
4. Zobowiązuje się pracowników do niepodejmowania działań noszących cechy mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji i przeciwdziałania ich stosowania przez inne osoby. 
5. Przyzwolenia na zachowania zachęcające do mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji stanowi naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i może być podstawą do zastosowania przez pracodawcę sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczególności zastosowania kar dyscyplinarnych lub rozwiązania umowy o pracę. 

Rozdział III
Procedury antydyskryminacyjne
§4

1. Pracownik lub student (doktorant), który uzna, że został poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, dyskryminacji może fakt ten zgłosić w formie skargi Rzecznikowi dyscyplinarnemu lub Rektorowi.
2. Skarga powinna posiadać formę pisemną i zawierać opis wydarzenia, a także dowody na poparcie przytoczonych okoliczności, wskazanie sprawcy lub sprawców mobbingu, molestowania seksualnego czy też dyskryminacji. 
3. Poszkodowany powinien własnoręcznie podpisać skargę i opatrzyć ją datą.

4. W przypadku braku któregokolwiek z elementów skargi, o których mowa w ust. 2 i 3, skarżącego pracownika lub studenta (doktoranta) wzywa się o uzupełnienie braków formalnych skargi. 

5. Przed złożeniem skargi pracownik lub student (doktorant), który uzna, że został poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, dyskryminacji może zwrócić się do Rzecznika Praw i Wartości Akademickich z wnioskiem o wszczęcie postępowania sprawdzającego. 

6. Wniosek kierowany do Rzecznika  Praw i Wartości Akademickich  składa się w formie pisemnej lub pocztą elektroniczną. Wniosek ten powinien zawierać opis wydarzenia oraz wskazanie sprawcy lub sprawców mobbingu, molestowania seksualnego czy też dyskryminacji.
7. Po zapoznaniu się z wnioskiem Rzecznik Praw i Wartości Akademickich  może:

a) nie podejmować sprawy;

b) podjąć sprawę i wszcząć postępowanie sprawdzające. 

8. W przypadku wszczęcia postępowania sprawdzającego Rzecznik Praw i Wartości Akademickich może zwrócić się do organów Akademii, osób pełniących funkcje kierownicze i innych członków wspólnoty uczelni, mogących posiadać informacje o sprawie rozpoznawanej przez Rzecznika  Praw i Wartości Akademickich, w szczególności o:

a) złożenie wyjaśnień;

b) przedłożenie dokumentów związanych ze sprawą;

c) sporządzenie opinii.

9. Rzecznik Praw i Wartości Akademickich po zakończeniu postępowania sprawdzającego powinien przekazać wyniki tego postępowania pracownikowi lub studentowi (doktorantowi), na którego wniosek zostało wszczęte postępowanie sprawdzające, w formie opinii. Opinia Rzecznika  Praw i Wartości Akademickich może zostać dołączona do skargi, o której mowa w ust. 1-3.

10. Po zakończeniu postępowania sprawdzającego Rzecznik Praw i Wartości Akademickich ma prawo również zwrócić się do Rzecznika dyscyplinarnego lub Rektora z rekomendacją wszczęcia właściwego postępowania o mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminację, chyba że pracownik lub student (doktorant), na którego wniosek zostało wszczęte postępowanie sprawdzające, składając ten wniosek wyraźnie wyłączył to uprawnienie. Rekomendacja Rzecznika Praw i Wartości Akademickich  zastępuje skargę, o której mowa w ust. 1-3. W takim przypadku, ilekroć w niniejszej procedurze jest mowa o skardze, należy przez nią rozumieć rekomendację  Rzecznika Praw i Wartości Akademickich , a ilekroć jest mowa o skarżącym należy przez niego rozumieć pracownika lub studenta (doktoranta), na którego wniosek zostało wszczęte postępowanie sprawdzające.
§5

1. Postępowanie o mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminację przeciwko nauczycielowi akademickiemu lub studentowi (doktorantowi) prowadzone jest w formie postępowania wyjaśniającego oraz postępowania dyscyplinarnego.
2. Postępowanie wyjaśniające prowadzi Rzecznik dyscyplinarny.
3. Postępowanie dyscyplinarne prowadzi Komisja Dyscyplinarna. 

4. Postępowanie wyjaśniające oraz postępowanie dyscyplinarne prowadzone jest zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce. 
§6
1. Postępowanie o mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminację przeciwko pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim prowadzi Komisja Antydyskryminacyjna.

2. W skład Komisji Antydyskryminacyjnej wchodzi:

a) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczący;

b) psycholog;

c) przedstawiciel wskazanej przez skarżącego zakładowej organizacji związkowej lub wskazany przez skarżącego pracownik Akademii.

3. Przedstawiciela pracodawcy oraz psychologa powołuje Rektor na okres 4-letniej kadencji. Kandydatura psychologa musi być zaopiniowana przez zakładowe organizacje związkowe w ciągu 14 dni od doręczenia im odpowiedniego wniosku w tym zakresie. W przypadku nie zaopiniowania kandydatury psychologa przez poszczególną zakładową organizację związkową w powyższym terminie, uznaje się, że kandydatura została pozytywnie zaopiniowana. 

4. Członkiem Komisji Antydyskryminacyjnej nie może być osoba, której dotyczy skarga, ani kierownik komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony skarżący pracownik. Komisja Antydyskryminacyjna jest zobowiązana wyłączyć członka Komisji od udziału w postępowaniu, jeżeli zostaną uprawdopodobnione okoliczności, które mogą budzić wątpliwości co do jego bezstronności.

5. Komisja Antydyskryminacyjna działa zgodnie z zasadami:

a) bezzwłoczności,

b) poufności,

c) bezstronności,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjaśnienie stanu faktycznego oraz rozwiązanie problemu

6. Komisja Antydyskryminacyjna rozpoczyna postępowanie w ciągu 14 dni roboczych od dnia złożenia skargi, a w przypadku gdy skarga zawierała braki formalne, w ciągu 14 dni roboczych od uzupełniania braków formalnych skargi.

7. Po wysłuchaniu skarżącego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji i ewentualnych świadków, oraz rozpatrzeniu dowodów przez nich przedłożonych, Komisja Antydyskryminacyjna w terminie do 7 dni dokonuje pisemnej oceny zasadności skargi i przekazuje ją skarżącemu oraz obwinionemu. Ponadto Komisja Antydyskryminacyjna przekazuje ocenę zasadności skargi wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbędnych działań Rektorowi.

8. Komisja Antydyskryminacyjna podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. Poszczególni członkowie Komisji Antydyskryminacyjna mają prawo zgłosić zdania odrębne, które zostaną załączone do protokołu.

9. Członkom Komisji Antydyskryminacyjnej na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Obsługę administracyjną posiedzeń Komisji zapewnia jednostka organizacyjna Akademii odpowiedzialna za sprawy kadrowe, która w szczególności:

a. protokołuje posiedzenia Komisji;

b. gromadzi dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem, przez okres 3 lat;

c. przechowuje protokoły z posiedzeń Komisji oraz ocenę zasadności skargi, wnioski i rekomendacje sporządzone przez Komisję, przez okres 3 lat.

11. Obsługę prawną Komisji Antydyskryminacyjnej zapewnia wskazana przez Pracodawcę kancelaria prawna lub radca prawny.

12. Wszczęcie niniejszej procedury nie wyłącza uprawnień pracodawcy do stosowania sankcji wobec pracowników zgodnie z Kodeksem Pracy, w szczególności jeśli możliwość zastosowania danej sankcji jest ograniczona terminem zawitym. 


§ 7
1. W razie uznania skargi za zasadną, Rektor podejmuje działania zmierzające do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości i przeciwdziałania ich powtarzaniu.
2. W miarę możliwości Rektor może przenieść poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgodą, na inne stanowisko pracy. Uprawnienie to nie narusza ustawowych regulacji dotyczących zatrudnienia pracowników Akademii.
Rozdział IV

Postanowienia końcowe
§ 8
Rektor powiadamia pracowników oraz studentów (doktorantów) o Wewnętrznej Polityce Antydyskryminacyjnej w sposób zwyczajowo przyjęty w Akademii poprzez ogłoszenie w intranecie.
§9
Rektor raz do roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji Wewnętrznej Polityki Antydyskryminacyjnej.
